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En el mes de mayo, el senado aprobó la propuesta de la Presidenta 
de la República, Michelle Bachelet, para que Eduardo Abarzúa 

Cruz se integrara como miembro del Consejo de Alta Dirección 
Pública, cargo que ostentará hasta el 29 de julio de 2016, en 
reemplazo de Rodrigo Egaña Baraona. Eduardo Abarzúa es 
psicólogo de la Pontifi cia Universidad Católica de Chile y doctor en 
ciencias del trabajo de la Universidad Católica de Lovaina de Bélgica. 
Su desarrollo laboral ha sido especialmente en gestión de personas,  
modernización del Estado, relaciones laborales y liderazgo. Posee 
amplia experiencia como consultor y coach gerencial en cambio 
organizacional y en gestión estratégica de recursos humanos en 
organizaciones del sector público y privado. En el año 2009 fue 
consultor e investigador en el área de optimización de la Alta 
Dirección Pública, por encargo de la Agencia Alemana para la 
Cooperación del Desarrollo. Anteriormente, se desempeñó como 
Director del magister en gestión de personas en organizaciones y 
del diploma en consultoría y coaching, de la Facultad de Economía 
y Negocios de la Universidad Alberto Hurtado y ha sido académico 
especialista en materias de gestión de recursos humanos, liderazgo, 
consultoría y coaching en la misma universidad. Asimismo, 
trabajó recientemente analizando estructuras organizacionales 
para los gobiernos regionales, y además es profesional experto del 
Servicio Civil para los concursos correspondientes al segundo nivel 
jerárquico. Es además de todo lo anterior, un destacado colaborador 
de RH Management a través de columnas y como fuente para 
reportajes   
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Ph.D y psicólogo PUC,

Nuevo consejero de la 
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