Diplomado Especializacion
en Género y Trabajo

Facultad de Economia y Negocios
Universidad Alberto Hurtado AnfOfagana

Proyecto
Fomento a la Igualdad

de Género en el Trabajo

Financiado por la Unién Europea

Diplomado Semi Presencial de 100 horas cronoldgicas,
gratuito, para un maximo de 40 personas que trabajen
y residan en la Regién de Anfofagasta.

Fortalecer las capacidades de los/as parficipantes

para la promocion de la igualdad de género en sus

organizaciones, mediante estrategias y herramientas

utiles que mejoren su actuacion y que incorporen los

desafios actuales del mundo del trabajo. Proceso de postulacién cerrado, a las
organizaciones invitadas a postular.

Actores estratégicos del sector trabajo; empresas,

sindicatos, directivos de organizaciones empresariales La Universidad Alberto Hurtado ha destinado a

y sindicales, funcionarios publicos, miembros de un cuerpo de profesoras de su plantel y sumado a
cooperativas, mujeres de organizaciones feministas, académicas y académicos de otras universidades a fin
organizaciones de la sociedad civil y personas de poder contar con el mejor especialista en cada uno
interesadas. El 50% deben ser mujeres. de los contenidos abordados. (1)

Desde el 13 de Junio al
21 de Noviembre de 2019

Con la colaboracidn de:
* ¥

. . : :
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*
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Contenidos
* Teoria de género: Estereotipos de género en la sociedad * Equidad de Género como desafio del presente
y organizaciones productivas y de servicios. y futuro del trabajo.
* Divisidn sexual del trabajo y cémo se organiza la empresa. * La contribucién del didlogo social a la igualdad de género.

* Progreso y evolucién insercion mujer en el trabajo en
América Latina y Chile.

Contenidos
» Convenios Internacionales que fomentan la Equidad » Tutela judicial efectiva en materia de igualdad de género,

de Género en el Trabajo. discriminacién en razén de género, acoso laboral y sexual.
» Sistemas de Control DDHH aplicables en materia * Legislacién y practica comparada en materia de igualdad de

de Igualdad de Género. remuneraciones entre hombres y mujeres, y no discriminacion
* Derecho a no discriminacion en el trabajo en razdn en el trabajo en razén de género.

de género, en Chile. * Practica nacional: RIOHS, estatutos de organizaciones sindicales,
* Derechos de maternidad, paternidad y vida familiar, en Chile. gremiales y empresariales, protocolos, reglamentos de conducta
* Igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres, en Chile. y guias de lenguaje no sexista para organizaciones.

* Prevencion y sancion de acoso laboral y sexual, en Chile.

Contenidos

* Visién de género y DDHH en gestién de negocios. * Emprendimiento de las mujeres y/o para las mujeres,

* Organizacién del trabajo con perspectiva de género. autonomia econdmica, trabajo en cooperativas,

* Gestidn de personas con perspectiva de género. comercio justo y organizaciones sin fines de lucro.

* Evaluacidn de Puestos de Trabajo sin discriminacion, * La negociacién colectiva con perspectiva de género e igualdad
Metodologia OIT (Didlogo Social). de oportunidades.

* Implementacién de la equidad de género en las organizaciones. * Estrategias internacionales y nacionales para la Equidad de Género.

» Comunicacién en organizaciones y estrategia comunicacional * Auditoria de género en empresas y organizaciones
con enfoque género. (Instrumento WEP WIN-WIN).

* Lo que ganan las empresas con buenas practicas de * Integracion de indicadores sensibles al género en la gestion.
Corresponsabilidad Parental. * NCH32, Sello Iguala e indice del progreso social.

Contenidos

* Planificacion estratégica transversalizacién de género en gestion de * Formulacién de Proyectos, con perspectiva de género:
organizaciones. Identificar necesidades, establecer objetivos,

* Ejecucién y Evaluacién de Proyecto de incidencia en igualdad de elaborar plan de trabajo, identificar y asignar recursos.

género en organizaciones.

Calendario Diplomado Ani-ofagas{-a (1) - Marcela Mandiola, Psicéloga, PhD. Management Learning and Leadership, Lancaster University UK,
Profesora Titular Universidad Alberto Hurtado; Andrea Bentancor, PhD en Economia Aplicada y Magister en
” .. Economia de University of Wisconsin-Madison, Estados Unidos, Economista de la Universidad de la Republica
( )Ses'on Inaugural: de Uruguay; Tatiana Hernandez, Licenciada en Sociologia de la Universidad de Chile, Magister en Ciencia
Combina acto de Inauguracion abierta a Politica y Diplomada en Post Titulo en Derechos Humanos y Procesos de democratizacién de la Universidad de
pl.’lblico, y posferiormenfe C|ases' en formato Chile, Diplomada en Género y educacién de la Universidad de Chile y Diplomada en Género y Sociedad de la
Academia de Humanismo Cristiano; Laura Albornoz, Abogada de la Universidad de Chile, PhD. Derecho Civil
de la Universidad de Sevilla, Profesora del Departamento de Derecho Privado de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Chile; Claudia Donaire, Abogada de la Universidad de Chile, Ex Presidenta del Consejo Superior
Laboral, Asesora legislativa en el d&mbito laboral y de igualdad de género, y representante gubernamental ante la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, por més de 10 afios, Ex Jefa Division de Relaciones Laborales Direccién

Clase Magistral.

Junio Jueves13* /Jueves20  9:00 a 14:30 Nacional del Trabajo. Ménica Maureira Martinez, Periodista con post titulo en Derechos Humanos y Procesos
e Jueves 04 / Jueves 18 9:00 a 14:30 de Dem.ocrahz‘a.cmn y egre.sadi? del Maglsiel: en Coml’mlcaaon Politica Universidad de Clhlle. Trayed.orla en

estrategias politicas y comunicacionales en las areas de género y derechos humanos de las mujeres. Coordinadora
Agosto Jueves 01 / Jueves 22 9:00 a 14:30 periodistica del Observatorio de Género y Equidad, experta auditora para la Norma Chilena Nch3262. Ana Maria
Septiembre  Jueves 05 / Jueves 26  9:00 a 14:30 Fernandez, Ph.D. Doctora en Economia Aplicada-Ciencias del Trabajo por la Universidad de Murcia, Espafa.
Octubre Jueves 10 / Jueves 24  9:00 a 14:30 Especialista en relaciones laborales y mercado del trabajo. Investigadora para el Programa FONDEF CONICYT

- “"Mejorando relaciones laborales: investigacion y desarrollo de un prototipo de sistema de fomento al Dialogo
Noviembre | Jueves 07 / Jueves 21 | 9:00 a 14:30 Social en las empresas’, de la Facultad de Economia y Negocios de Universidad Alberto Hurtado.




