
La contribución del Diálogo 
Social a la Igualdad de Género



Consideraciones preliminares

• Chile tiene desde 1991 un Mecanismo para el adelanto de las
Mujeres, con presupuesto propio y autoridad con rango de Ministra
que participa en el Gabinete y un Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género desde 2018 con una Ministra a su cargo.

• Su creación y asignación de funciones fue coincidente con la
recuperación democrática en Chile.

• Fue adquiriendo mayores atribuciones de manera gradual y
coincidente con la transferencia que de las mismas, se fue haciendo
a los otros poderes del Estado y otros sectores del ejecutivo .

• Es una institución que define su actuar en base a políticas, pero
esencialmente a través de estrategias, dentro de las cuáles está el
diálogo social.



Estrategias de posicionamiento e 
implementación de políticas con perspectiva 

de género 



• Relaciones Internacionales.

• Cumplimiento de tratados internacionales 
de DDHH de las Mujeres.

• Reformas legales.

• Reformas administrativas (DS, CBP).

• Transversalización: Coord. Intersectorial

• Programa de Mejoramiento de la Gestión 
(PMG Género).



• Modelos programáticos (MJH, VCM, BPL, 
IEM, PEA, PMTT, PE).

• Generación de conocimientos, índices, 
desagregación por sexo.

• Capacitación con enfoque de género

• Descentralización de la política de género: 
Gobiernos Regionales, Municipios.



• Vocería pública 

• Presencia en los medios de 
comunicación

• Información de derechos 

• Escuela de liderazgos

• Diálogo Social



Reformas implementadas
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Madres trabajadoras que ocupan salas 
cunas

78%

22%

Ocupan

No ocupan



Brecha Salarial
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Personas atendidas por AUGE
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Evolución de denuncias de violencia
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Subsidios para vivienda
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Principales denuncias de mujeres

Discriminación 
y condiciones 

de empleo

Acciones de 
Hostigamiento

Otras Materias



Logros en diversos sectores del Estado

• Plan AUGE (GES): analgesia en el parto, cáncer de mama y
cérvico uterino, depresión y salud dental.

• Oferta pública para la población migrante, en especial
mujeres, niñas y niños.

• Aplicación de perspectiva de género en las Estrategias de
Desarrollo Regional.

• Incorporación de la perspectiva de género en la formación
continua de docentes.

• Incorporación de una política sobre violencia de género en
el sistema público de salud.

• Acceso a subsidios habitacional a segundas familias o
familias reconstituidas.



• Plan de ampliación de cupos para el acceso de mujeres al
Servicio Militar y Programa de Soldados Profesionales al
2010.

• Programa Nacional de Generación de Competencias para
mujeres emprendedoras.

• Subsidios priorizados para mujeres en el proceso de
regularización de títulos de dominio, manteniendo el
criterio igual o mayor a 50%.

• Incorporación del enfoque de género en los estudios de
impacto ambiental de las obras de infraestructura
realizadas por el MOP.

• Inclusión del enfoque de género en tipologías de proyectos
MOP (infraestructura portuaria de conexión, riego y
drenaje, pequeños aeródromos, vialidad intermedia, agua
potable rural, caletas pesqueras)



Indicadores regionales: Autonomía Física

• Muerte de mujeres ocasionada por su pareja o ex-pareja
íntima: número absoluto y tasa (por cada 100.000 habitantes)
de mujeres de 15 años y más víctimas mortales de su pareja o
ex pareja íntima

• Maternidad en adolescentes: porcentaje de mujeres
adolescentes de 15-19 años de edad que son madres.

• Demanda insatisfecha de planificación familiar: porcentaje de
mujeres unidas que no desean tener más hijos o que
postergarían el siguiente nacimiento de un hijo, pero que no
están usando un método de planificación familiar.

• Mortalidad materna: muertes maternas por cada 100.000
nacidos vivos



Indicadores regionales: Autonomía en la toma de 
decisiones

• Poder ejecutivo: porcentaje de mujeres en los gabinetes 
ministeriales.

• Poder legislativo: porcentaje de mujeres en el principal órgano 
legislativo nacional.

• Poder judicial: porcentaje de mujeres ministras en el máximo 
tribunal de justicia o corte suprema.

• Poder local: porcentaje de mujeres alcaldesas y concejalas electas.

• Poder Regional: porcentaje de mujeres gobernadoras electas.

• Países que han firmado y ratificado el Protocolo Facultativo de la 
Convención sobre la eliminación de todas las formas de 
discriminación contra la mujer.

• Nivel jerárquico de los Mecanismos para el Adelanto
de la Mujer (MAM).



Dificultades en el avance en igualdad

• Falta de estadísticas y datos oficiales desagregados por 
sexo,.

• Inexistencia de políticas sistemáticas con enfoque de 
género para erradicar la discriminación y la pobreza.

• En AL altos índices de mortalidad materna y embarazo 
adolescentes, así como de VIH/SIDA.

• Dificultades para el acceso a la ley IVE.
• Inexistencia de mecanismos de protección eficientes para 

las víctimas de violencia de género y trata de personas.
• Escasa presencia de mujeres en órganos de decisión del 

sector público y privado.


