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• Nuestra subsistencia se basa en 
el trabajo.

• Gracias al trabajo podemos  
satisfacer nuestras necesidades 
materiales, evitar la pobreza y 
construir una vida digna. 

• La organización del trabajo y de 
los mercados laborales es 
esencial para determinar el 
grado de igualdad de las 
sociedades. 

• La calidad del trabajo se 
considera cada vez más un 
problema político importante. 



Nuevas fuerzas están 
transformando el mundo del 
trabajo. 

❖Los avances tecnológicos –la 
inteligencia artificial, la 
automatización y la robótica–

❖Cambio climático y la 
ecologización de la economía

❖Cambios demográficos.

Nuevas fuerzas están 
transformando el mundo del 



Nos esperan 
innumerables 
oportunidades para:

❑mejorar la calidad de 
vida de las personas 
que trabajan, 

❑cerrar la brecha de 
género, 

❑revertir los estragos 
causados por las 
desigualdades a nivel 
mundial. 



Nuevas fuerzas están

Un futuro centrado en las personas 
y sus capacidades…

✓Aprendizaje permanente…

✓Apoyo en la transición…

✓Agenda transformadora para la 
igualdad de género…

✓Fortalecimiento de la protección 
social…



344
MILLONES DE
EMPLEOS

Empleo

Antes de 2030 es preciso 

crear 344 millones de 

empleos, además de los 190 

millones de empleos que son 

necesarios para poner fin al 

desempleo actual.

190
MILLONES
DE PERSONAS

2000
MILLONES
DE PERSONAS

Desempleo

190 millones de personas 

están desempleadas, de 

las cuales 64,8 millones 

son jóvenes.

Empleo 
informal

2000 millones de 

personas basan su 

sustento en la
economía informal.

300
MILLONES
DE PERSONAS

Pobreza de
trabajadores

300 millones de 

trabajadores viven en 

extrema pobreza

(<1,90 dólares/día).

278
MILLONES
DE PERSONAS

Lesiones
y enfermedades 
profesionales mortales

2,78 millones de personas fallecen anualmente 

como consecuencia de accidentes de trabajo

o de enfermedades profesionales.

36,1% 1,8% 20% 1% 53,6%

Tiempo de
trabajo

El 36,1 % de la mano de obra 

mundial trabaja demasiadas 

horas (más de 48 horas 

semanales).

Salarios

El crecimiento salarial 

disminuyó, pasando de 

un 2,4 por ciento

a un 1,8 % entre 

2016y 2017.

Desigualdad

Entre 1980 y 2016, el 1% 

más rico de la población

mundial experimentó un 

aumento global de los

ingresos del 27 %, mientras 

que el 50 %  de la

población mundial más pobre 

solo experimentó un 

aumento del 12 %.

Brecha 
salarial de
género

La remuneración que 

reciben las mujeres es 

cerca de un 20 por ciento 

inferior a la de los 

hombres.

Brecha digital

Solo el 53,6 % de los hogares 

tiene acceso a Internet.

En países emergentes, el 

porcentaje apenas asciende al 

15 %.

Datos de Informe Comisión Mundial sobre el Futuro del Trabajo, 2019.



Tomar conciencia de la desigualdad de género…

Las mujeres 
quieren 
trabajar y los 
hombres 
están de 
acuerdo

“Un paso decisivo a la Igualdad de Género”, OIT Marzo 2019.  



Igualdad de género como desafío del 
presente y futuro del mundo del trabajo

• Ya no se puede cuestionar imperativo social y económico de IG. ***

• Economías crecen más rápido cuando más mujeres trabajan. *

• Desigualdades del mundo del trabajo afectan economías, OECD.**

• El acceso de las mujeres al empleo, en igualdad de condiciones que los
hombres, es factor de transformación del presente y del futuro. *

(*) Informe Comisión Mundial sobre el futuro del trabajo: Trabajar para un futuro más prometedor. OIT, 2019.

(**) Perspectivas de empleo, 2019: El futuro del Trabajo. Informe Coyuntura OECD, N°20.



Datos del Fondo Económico Mundial 2017.

• Las empresas más diversas obtienen en promedio 38%
mas ganancias por ventas de nuevos productos y
servicios.

• Las empresas con juntas directivas más cercanas a la
paridad de género y con liderazgo femenino, tienen en
promedio mayor retorno sobre el patrimonio sobre las
ventas y su inversión.

• Las mujeres controlan el 65% de los gastos de los
hogares y el gasto global de consumo estimado en
US$40 trillones.



Programa transformador 
y mensurable para IG

• Igualdad de oportunidades para trabajar.

• Acceso a infraestructura, protección social y 
apoyo en cuidados.

• Lograr participación laboral de las mujeres y 
apoyarles durante las transiciones del trabajo.

• Voz y representación de mujeres. 



Igualdad de oportunidades 
para trabajar. 

➢ Igualdad de derechos: eliminar leyes que
prohíben limitan categorías de empleos a
las mujeres.

➢Un futuro libre de discriminación,
violencia y acoso en el trabajo.

➢Un futuro en el que el trabajo realizado
por las mujeres se reconozca y valore.

➢Derechos parentales a trabajadores y
trabajadoras.

➢Soberanía de tiempo.



Acceso a infraestructura, 
protección social y apoyo en 
cuidados.

➢ Infraestructura: agua potable, 
combustible para cocinar seguro, 
electricidad, transporte seguro, escuelas, 
servicios de salud, TIC y comunicaciones. 

➢Servicios de cuidado para un futuro en el 
que todas las personas cuiden más.

➢Protección social universal.

➢Marco macroeconómico propicio para 
financiar la infraestructura, la protección 
social y los servicios de cuidado.



Lograr participación laboral 
de las mujeres y apoyarles 
durante las transiciones del 
trabajo.

➢ Intensificar esfuerzos para mejorar 
participación laboral y apoyarles 
durante las transiciones del trabajo. 

➢El aprendizaje permanente, para no 
dejar a nadie atrás. 

➢Un entorno propicio para las mujeres 
empresarias.



Voz y representación de las 
mujeres.

➢Las medidas deben funcionar 
reconociendo la voz y la 
representación de las mujeres. 

➢Las mujeres deben ser protagonistas 
de las transformaciones. 

➢La representación colectiva y el 
diálogo social, incluida la negociación 
colectiva: instrumentos para afrontar las 
transiciones del futuro del trabajo y lograr 
la igualdad de género.





• El futuro del trabajo no es 
algo que esté grabado a 
fuego. 

• Si se cuenta con las 
políticas e instituciones 
adecuadas, el futuro del 
trabajo puede traer más y 
mejores empleos para 
todos. 




