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Cuenta a tu dupla una
experiencia de vida que haya puesto
sobre la mesa el tema del género, ya
sea a través de su subversion o
reproduccion.

No es necesario que sea un
hecho excepcional, puede ser una
experiencia cotidiana.

Lo importante es que te
sientas en confianza de contarla al
otro.
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En qué momento de mi vida
sucede esta situacion?

¢ Qué importancia tiene esta
experiencia en mi vida personal?

¢ Qué implicancias tiene esta
experiencia en relacion al género?

¢ Quiénes participaron en este
hecho y que significa que hayan
sido aquellas personas?



:Sexo v/s Género?

SEXO: la comprension tradicional que las
personas vienen al mundo como mujeres o
COmo varones.

Se basa en las diferencias biologicas vy
anatomicas entre el hombre y la mujer que
son notoriamente visibles.

Sin embargo, estas distinciones anatomicas
han representado también constricciones

sociales e ideoldgicas a la vez que bioldgicas:
GENERO




SE

LA CATEGORIA DE

XO

DESDE EL PARADIGMA

BIOMEDICO

Categoria que expresa la dicotomia

HOMBRE

OBJETIVA, NATURAL

/ MUJER

de manera

, EMPIRICA Y NEUTRAL

Aambito disciplinar
S CIENCIAS NATURALES

biologia, la medicina
y la psiquiatria

ambito de estudio

EL CUERPO FisSICO
Lo gencético, fisioldgico,
anatomico y reproductivo
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Mas que pensar que el
género es algo que se es,
puede pensarse el género
como algo que se hace, una
y otra vez, en la repeticion
de determinadas formas,
practicas y dichos.

De esta forma,
varones y mujeres,
tenemos diversas
performances con las
cuales vamos
sosteniendo,
produciendo y re-
produciendo la
feminidad y la
masculinidad.
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Género y Poder

 “Las relaciones de género han sido (mds) definidas y
controladas (no perfectamente) por uno de sus aspectos
interrelacionados: el hombre” (Flax, 1990)

* “Las relaciones de género son relaciones de poder a través
de las cuales los hombres y los valores masculinos han
adquirido un estatus superior al de las mujeres y sus
valores femeninos, y la socializacion de los roles de cada
género es parte integrante de la continuidad de la
estructura de poder patriarcal” (Nicolson, 1997)




Breve historia del trabajo

El trabajo de las mujeres ha sido historicamente descrito en relacién a 6 tareas que
anteceden a la economia monetaria y que se han considerado necesarias para la

sobrevivencia de la raza humana y su estilo de vida:

= Tener los hijos/as

Alimentar a sus familias

Vestir a sus familias

Cuidar a los mas pequefios, los enfermos, los discapacitados y los viejos

Ser responsable de la educacion de los nifios

El cuidado de la casa.



Trabajo contemporaneo

Gran parte del trabajo remunerado actual de las mujeres sigue ligado a las 6
tareas fundamentales. AUn cuando esas tareas se han profesionalizado,

institucionalizado, industrializado y comercializado.

* Ghettos: segregacion horizontal en trabajos de segundo orden, mayor

inseguridad menor desarrollo de carrera, y cargos de menor prestigio.

" Tejado de cristal: segregacion vertical, minoria de mujeres en cargos de

responsabilidad.

MAMA, JQUE TE GUSTARIA
SER SI VIVIERAS?




Masculinidades

duros, impersonales,
objetivos, explicitos,
orientados a la accion,
foco en lo externo,
analiticos, cuantitativos, lineales,
racionalistas, reduccionistas,
orientados al control,
competitivos,
individualistas,
independientes

materialistas.



Expectativas Sociales

* Los nifios crecen sabiendo que ‘deben’
trabajar y mantenerse al menos ellos
mismos.

* La carrera profesional es parte integral de
la vida de los hombres.

* Los hombres definen sus estrategias
personales bajo los conceptos de ‘ganar’,
‘lograr un objetivo’ ‘alcanzar metas’

S6lo un pequeio porcentaje de las mujeres
crece ‘sabiendo’ lo mismo.

La expectativa mas general para las mujeres es
‘encontrar’ a alguien que se haga cargo de
ellas.

Las mujeres tienden a experimentar la
contradiccion entre la vida personal y la
profesional.

Esta dualidad tiende a provocar una percepcion
de fracaso en ambas dada una permanente
demanda por demostrar su ‘destreza’ en
ambas.

Las mujeres definen su estratega personal
alrededor de ‘planear’, buscar el mejor modo’,
“conciliar’ .



LO M\ALO DE LA GRAN

Estudios Organizacionales FAMILIA MOMANA

ES QUE TODOS

QUIEREN SER
EL. PADRE

* La teoria Org. hasta los afios 80, ha descuidado los aspectos de

género. Los empleados han sido vistos como pertenecientes a
un género neutral que sdlo considera los aspectos masculinos

como relevantes.

* La mirada de los hombres, cierto grupo privilegiado de
hombres, ha sido la Unica contribucion relevante al campo del
management y ha sido considerada valida para toda Ia

humanidad.

* La dominancia masculina en el campo académico vy
organizacional ha definido el tipo de preguntas y las respuestas
subsecuentemente que se producen en los estudios

organizacionales.




Perspectiva de Género

* Analizar la importancia, el significado y las consecuencias de lo que
es culturalmente definido como masculino y femenino.

 Una perspectiva de género implica un analisis de las practicas
organizacionales que mantienen la division del trabajo entre los
SEexos.

* En las org. se orienta a una mayor sensibilidad respecto de las
construcciones sociales de género y de lo que se considera
discriminacion e igualdad de oportunidades en el trabajo.




Perspectiva de Género

Los limites de explicativos de la perspectiva de género son por supuesto
discutibles, y no es de ningun modo la ‘mejor’ perspectiva para abordar
‘todos’ los aspectos de la practica organizacional.

Sin embargo, sus limitaciones no implican que las mujeres (lo femenino) deban
tolerar su menos privilegiada posicion en los ambientes organizacionales a través
de una adaptacion unilateral a estructuras, objetivos, lenguajes y légicas que han
sido influidas desde siempre por una fuerte dominancia masculina.



Como fendmeno relacional el
genero es muy dificil de ver si
solo lo masculino esta

presente.




Joolv: Tk \L Ok

T

SEMINARIO | UNA CARTA MAGNA PARA EL SIGLO XXI

CHILE PI.URI NACIONAL

Miércoles 28 de Octubre 13:00 - 19:00 hrs | Hotel El Araucano de Concepcion

Christian Harrison
Yesterday at 6:49 AM - Q

ANTONIO MOLPECERES
Coordinador

Miércoles 28 de Octubre / 13: 00 - 19:00 horas
Hotel El Araucano de Concepcion

oRrGaMIZA

nis is not satire. This is BYU.

(787) 755-7979
info@flmm.org

00O

luismunozmarin

INSCRIPCIONES EN WWW.ENAMA.CL / CUPOS LIMITADOS

www.fimm.org
Carr. #877, km.0.4
(exp. de Rio Piedras

IORNADA DE DEBATE SOBRE .

\ DESPENALIZACION DEL ABORTO
WOMEN IN [

FOR ALL WOMEN WHO LOVE MATH

legislativa de la despenalizacion del aborto: entre textos,
08 y prelextos (una mirada desde la Bioética Juridica)

complefo bioético en el principio de la vida

« La cuestion del aborto: sus facetas

SURVEY OF TOPICS
2/21/18 + 5:30PM

~ “Uniendo esfuerzos por laLa

L

Fundacién
Luis Mufioz Marin

Repensando Puerto Rico 3:

Prensay pais: entre el “Twitt” y el poder

jueves 30 - Agosto - 2018 | 7P.M
ndacion Luis Munioz Marin

tes en el panel

Jay Fonseca Leo Aldridge Benjamin Enrique “Kike”
Torres Gotay Cruz

Con la participacion de

Yolanda Vélez
Arcelay

Moderadora

Margarita
Aponte

Maestra de Ceremonias

.‘?'

sl

CANILEC . SR

ctancia Materna”

' Ciudad de México, 7 de agostode 2018.



« Género es un concepto que no solo significa una construccion

social, una identidad binaria y sus imagenes.

* Género es también una categoria analitica, en otras palabras,

una forma de hablar de poder.



.
ORGANIZACIONES COMO PROCESOS GENERIZADOS

 Decir gue una organizacion es un proceso generizado significa que las
ventajas y las desventajas, la explotacion y el control, la accion, la
emocion, y las identidades han sido conceptualizadas a través y en
terminos de una distincion tradicional entre femenino y masculino.

 Acker, 1990

En concreto, la estructura del mercado de trabajo, las relaciones en
el puesto de trabajo, el control de los procesos, y la diferencias de
sueldo estan siempre afectadas por simbolismo de género, por
procesos de identidad de género y por las inequidades materiales

entre los hombres y las mujeres.



ORGANIZACIONES GENERIZADAS Y GENERIZANTES

La construccidn de divisiones, materiales, simbolicas y linguisticas, a lo largo de lineas de la diversidad de
género:

Divisiones del trabajo

Conductas permitidas
Distribucidn del espacio fisico

Distribucion del poder

Significados institucionales que mantienen dichas divisiones



Preocupaciones ético/politicas
(igualdad, humanizacién del lugar de trabajo)

Igualdad de
oportunidades Valores Alternativos
Enfasis en la
iass en 2 diferencia de
ig,ualdad de o
género

Preocupacion por la eficiencia en el trabajo

Alvesson & Billing, 1997
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La propuesta del enfoque de Género

 Foco en la construccion social de lo femenino y lo masculino para entender los patrones de género.

* Permite conectar la amplia cultura social con sentimientos, actitudes y valores — subjetividades- que
caracterizan a los individuos.

* El como amplios dominios de la vida son culturalmente ‘generizados’ y el como las personas se
conforman o trasgreden dichos estandares sociales.

* Los conceptos de femenino y masculino trascienden la fijacion en ‘mujeres’ y ‘hombres’ como
conceptos demasiado ligados a lo corporal.

* No usa el sexo femenino como punto de partida para unificar experiencias e intereses para una
homogénea mitad de la humanidad.



El trabajador abstracto,

sSin cuerpo,

gque ocupa un puesto de trabajo género-neutral,
no tiene sexualidad,

no tiene emociones

Y NO procrea.
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