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Conversatorio “Prevencidon y Sancion del Acoso en el
mundo del trabajo”

El miércoles 4 de marzo se desarrollé el Conversatorio “Prevencién y Sancion del Acoso
en el mundo del trabajo” en la sede de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
Chile. Este encuentro fue organizado entre el "Proyecto Fomento a la Igualdad de
Género en el Trabajo" de la Facultad de Economia y Negocios de |la Universidad Alberto
Hurtado y la Fundacion ChileMujeres (FCHM).

Para abrir la jornada Fabio Bertranou, Director OIT Cono Sur; Eduardo Silva, Rector UAH;
y Carolina Goic, Senadora de la Republica, dieron unas palabras de inicio dandole la
bienvenida a los presentes. Luego se mostré el video sobre el “Manual de Prevencion y
Sancion del Acoso en el Mundo del Trabajo” de la Universidad Alberto Hurtado y FCHM.

Tras la presentacién del video Francisca Jinemann, Presidenta de FCHM, moderd el
panel de conversacion en el que participaron: Miriam Henriquez, Decana de la Facultad
de Derecho UAH; Bernardo Larrain, Presidente de SOFOFA; Daniela Espinoza, Presidenta
SINTECI; y N, Especialista Normas OIT Cono Sur.

Jinemann comenzo refiriéndose a la encuesta “Acoso en el mundo del trabajo”,
realizada por FCHM e Icare en julio de 2019. En esta se declara que el 53% de empresas
encuestadas dice haber tenido casos de acoso laboral en los ultimos 5 afios.

Miriam Henriquez, dijo que: “Cuando uno piensa en acoso sexual o laboral, se afecta el
derecho a la integridad fisica y psiquica de las personas, la libertad de desplazamientoy
el puesto de trabajo". Sobre el trabajo en la universidad, la Decana expresé que: "La
complejidad en el ambito de las universidades es que el acoso sexual o laboral se da
entre pares”.

Por otra parte, el Presidente de SOFOFA, Bernardo Larrain, opind que: “Tenemos que
ser responsables y hacer buenos procesos de investigacion para resguardar las garantias
tanto de la victima como del equipo de trabajo. Se requiere mayor formacién en como
llevar estos procesos que son dolorosos (...) El capital social en los espacios de trabajo
es esencial. Es una condicién minima habilitante para que puedan desplegar todas sus
capacidades". Ademas, se refirid a la relevancia de incorporar la reflexidon sobre acoso
sexual y laboral en los directorios, y sistematizar, sacar indicadores y capacitar. “No
basta que el tema esté en un protocolo, politica o0 manifiesto. La gestion sistematica es
clave”.

En el turno de Daniela Espinoza declaré que en SINTECI "no nos sentamos a hablar de
acoso, sino que, a hablar de machismo, porque efectivamente creemos que el origen
del acoso parte del machismo".
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Por ultimo, Humberto Villasmil manifestd que: "Lo que sabemos es que la violencia y el
acoso es una practica de discriminacién. (...) Y por otra parte sabemos que es un ataque
a los derechos fundamentales".

El "Manual de Prevencién y Sancién del Acoso en el Mundo del Trabajo”, que se
distribuyd gratuitamente a los asistentes al conversatorio pretende ser una guia
metodoldgica para las empresas y organizaciones que estan en la tarea de garantizar
espacios laborales libres de violencia. “Esta es una guia y una invitacién a las empresas
a prevenir y sancionar debidamente un problema que existe, que afecta a las personas
en su dignidad y posibilidades laborales, que enturbia los ambientes de trabajo y los
hace poco seguros y que implica un riesgo alto para el valor de las organizaciones”,
sostuvo la Presidenta de la FCHM, Francisca Jinemann.

El Proyecto “Fomento a la Igualdad de Género en el Trabajo”, es financiado por la Unién
Europea y busca impulsar la participaciéon laboral de mujeres por medio del
fortalecimiento de politicas de corresponsabilidad parental y adaptabilidad laboral en el
seno de las relaciones laborales. Asimismo, persigue la incorporacién de enfoque de
género en la gestion de los negocios y emprendimientos, la organizacion del trabajo y
los procesos y subprocesos de recursos humanos; el desarrollo de estrategias y politicas
publicas de apoyo a cuidados, e incidencia politica para lograr la implementaciéon de
acciones positivas para insertar al mundo del trabajo a segmentos mas vulnerables,
como mujeres pobres, migrantes, en condiciones de ruralidad y de pueblos originarios.



