
 
 

Cuarto Seminario Implicancias Psicosociales de las 

Transformaciones del Trabajo 

El lugar del saber psicológico en las organizaciones: 

historia, tensiones ético – políticas, desafíos 

contemporáneos. 

 
17 de noviembre de 2011 – Facultad de Psicología, UDP 

     PROGRAMA 

9:15 a 9:30. Apertura:   Adriana Kaulino, Decana de la Facultad de Psicología   
   Juan Pablo Toro, Coordinador PEPET 

9: 30 a 11:15 1ª Mesa – Conferencias inaugurales: Devenir y desafíos de la Psicología del 

Trabajo y las Organizaciones. El  desarrollo de la disciplina y sus entornos histórico-político- 

sociales  

Sigmar  Malvezzi (U. São Paulo) / Josep M. Blanch (U.A. Barcelona). Modera: Adriana Kaulino 

11:15 a 11:30 Pausa café 

11:30 a 12:30    2ª Mesa  -Tensiones  y posibilidades de una psicología aplicada a la gestión 

de los recursos humanos. Modera: Lorena Godoy (UDP) 

Marcela Mandiola (PUCV)/ Darío Rodríguez (UDP) /  Erico Rentería (U. del Valle, Col.) / 

Eduardo Abarzúa (UAH) (4 expositores 15 min. c/u) 

12:30 a 13:00   Preguntas y debate 

Almuerzo 

15:00 a 16:30: 3ª Mesa - El marco normativo del nuevo management: viejas y nuevas 

servidumbres de la psicología.  Modera: J.A. Román (UAH) 

 Antonio Stecher- Elisa Ansoleaga  (UDP)/ Vicente Sisto (PUCV) / Rafael Estévez (Top 

Consultores)/Carlos Vignolo- José Miguel Valenzuela (DII-UCH) (4 expositores 15 min. c/u) 

16:30 a 17:00  Preguntas y debate  

17:00 a 17:15 Pausa café 

17:15 a 19:10 4ª Mesa - Formación: aspectos éticos, disciplinarios y profesionales. Modera: 

Erico Rentería (U. del Valle, Col.) 

Antonio  Mladinic (PUC)/Alvaro Soto (UAH) / Ignacio Fernández (UAI) / Juan Pablo Toro  (UDP- 
Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y del Trabajo)/ Luis Ahumada (PUCV- 
Sociedad Interamericana de Psicología) 

19:10 a 19:30 Preguntas, debate y cierre. 

eabarzua
Resaltado


