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En los dltimos afios hemos asistido a discusiones
a nivel nacional que cuestionan a la practica de
la educacion superior en Chile y al modelo socio-
econdémico que la regula e inspira. La educacion y
la academia universitaria no debieran estar ajenas
a estos procesos. Al tratarse de una préactica social
que representa la vida laboral organizada y ejerce el
rol reflexivo de lo social, a través de la produccion
de conocimiento, la comprensién de sus procesos
y particularidades es un evento critico para la
discusién nacional.

Nos caracteriza una escasa problematizacion
acerca de las practicas en la produccion académica,
o en otras palabras, cierta adopcidn acritica de

las estrategias de la gestion capitalista que han
colonizado la academia internacional. Nuestra
productividad ha tendido mas a dar cuenta de los
procesos de poder y resistencia en otros contextos,
pero no en el propio campo, sin que pueda
reconocerse una reflexién explicita y significativa
respecto al modo en que el trabajo académico esta
constrefiido a esta légica managerialista.

La academia nacional ha adoptado lo esténdares

y modos de funcionamiento impuestos de un
modelo foraneo, lo que construye un sistema

de objetividades, identidades y significados que
aparecen como naturales e inevitables. Este modelo
ha terminado por articular una cotidianeidad laboral
individualista, competitiva y autointensificada.

Asi, la productividad académica, materializada
especialmente a través de la investigacion y las
publicaciones, se erige principalmente como el
modo de mostrar y evaluar desempefio, el cual se
concentra mas en la cantidad que en el contenido de
sus propuestas.

Mayoritariamente las practicas organizacionales

en la academia dan cuenta de una concepcién de
universidad que posee como misién la perpetuacion
de la tradicidn, favoreciendo asi la reproduccién

de conocimientos y teorias que obstaculizan

la ampliacion de oportunidades de acceso y
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participacion; sumando a esto una construccion
del liderazgo organizacional desde caracteristicas y
valores tradicionalmente asociados a lo masculino.
Todo ello incide en los conocimientos que la
academia produce y reproduce y a su vez en los
profesionales que forma.

Frente a esto resulta relevante problematizar los
enfoques desde los cuales ha sido abordada la
cuestion del género en la academia chilena. En ella
predominantemente se comprende al género como
una categoria homdloga a estudios de la mujer,
aceptando la existencia de un sistema binario que se
corresponde con pares conceptuales como hombre/
mujer, masculino/femenino, o heterosexual/
homosexual. En ese sentido, se ha puesto énfasis

a las relaciones de poder en la que se encuentran

las mujeres respecto de los hombres, sin atender

a los conflictos que poseen las mujeres dentro de

si como colectivo y a aquellos referidos a como

las masculinidades se acomodan o resisten a las
narrativas instaladas de cémo ser “buen hombre”.
Por ello se hace necesario continuar explorando

la academia como préctica social desde una

nocién de género que recupere de la diversidad de
antecedentes y tradiciones en su abordaje, poniendo
atencion a los procesos sociales, significados, y
relaciones escenificadas respecto al género en la
dimensidn laboral/organizacional de la academia
chilena actual.

La creacién de un espacio en el que quienes
trabajamos en este contexto podamos dialogar

y debatir sobre nuestra academia y sus practicas
organizacionales generizadas y generizantes es
imperioso. Dicho contexto debiera problematizar
los diversos ambitos de gestidn universitaria,
abordando las préacticas docentes, la investigacion y
la extension.

La docencia: Afirmar que la educacién -entendida
como practica de la libertad- esta en crisis, es
afirmar una idea a la que pocos hoy por hoy se
opondrian. Al revisar, no obstante, los lugares desde
donde se comprende dicha préctica notaremos
rdpidamente diferencias importantes. Bastara

con visitar la historia de la educacién universitaria
en Chile para ir notando que la posicién que han
jugado -y siguen jugando en un amplio sentido-
Ixs educadorxs no sélo ha cambiado a lo largo

del tiempo, sino que esta constantemente siendo

tensionada por elementos centrales del sistema
que gobierna Chile desde hace tiempo; conceptos
como eficiencia y productividad se han colado en la
docencia y otras esferas educativas generando una
serie de situaciones que invisibilizan los procesos
educacionales.

La investigacion: Los estudios feministas de la
ciencia han contribuido especialmente al analisis de
las formas en que el género atraviesa las practicas de
produccién de conocimiento. Nuevas interrogantes
surgen sobre los procesos que comandan la
produccién de conocimiento en la organizacion
académica, los que consideran sus convenciones,
reglas, protocolos, sistemas de rendicién y
financiamiento. Parte de estas interrogantes se han
alineado como una confrontacién al capitalismo
académico, en tanto voces criticas que han surgido
para denunciar sus diversas formas de organizacion,
sus grados de complicidad institucional y su
expresion en el trabajo académico y universitario.
Particularmente, en el campo de los feminismos esto
se ha manifestado de mdltiples maneras, muchas de
las cuales apuntan a reinscribir la dimension politica
en la cotidianidad del quehacer académico como una
resistencia activa a la “indexacién” del feminismo.

La vinculacién con el medio: Es comun ver en la
prensa como el mundo académico entrega su vision
experta frente a variadas polémicas en los medios.
Doctores e investigadores son constantemente
interpeladxs a pronunciarse, con el propdsito de
ofrecer a la poblacién modos cientificos o legitimos
de interpretar la realidad. “Estudio comprueba que”
0 "expertos aseguran” son frases habituales. ¢Es este
el tnico modo en que se articula el saber académico
con nuestra vida cotidiana? Es entonces necesario
problematizar la posicion que éste ocupa con las
demas instituciones y organizaciones sociales, y con
la ciudadania en general, respecto a la construccion
y socializacién del conocimiento.

¢Quién o quienes construyen el conocimiento en
Chile? éPara qué fines o propdsitos son utilizados
dichos saberes? (Qué relacidn hay entre la
produccién académica efectivamente realizada y
las problematicas situadas de género en nuestro
pais? ¢De qué modo la labor investigativa puede
ser democratizada? ¢De qué maneras la produccién
de conocimiento puede ser una praxis que articule
reflexién y accion? e
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