
 
 

 
 
 

Programa: Seminario Búsqueda y selección de personas en 
organizaciones en Chile: críticas y desafíos 

 
Jueves 26 de marzo 2015, Auditorio UAH. Erasmo Escala 1822, Santiago.  

 
 

Mesa 1, Las prácticas dominantes de atracción y selección en Chile 
Moderador Fernando Contreras, profesor MGP UAH 
9:30 a 10:45 
 

Aldo Siri 
Profesor MGP UAH 
Gerente de Recursos Humanos, SCM Minera Lumina 
Copper Chile - Caserones 

Prácticas y desafíos de la búsqueda y la selección de 
personas en la minería en Chile 

Pedro Guerra 
Subdirector de Desarrollo de Personas, Dirección 
Nacional del Servicio Civil 

La gestión dotacional y la selección de personal en el Estado 
de Chile, una mirada institucional 

Beatriz Celis A. 
Socia y Directora de Humanitas Global Executive 
Search. 

Buenas y malas prácticas en búsqueda ejecutiva en Chile 

Philip Wood 
Director de capital humano de Innovum, Fundación 
Chile 

La gestión por competencias: extensión del modelo en Chile 
y prácticas dominantes 

 
 
 

Café  
10:45 a 11:00 
 
 
 

Mesa 2, El saber técnico en la selección: mitos y oportunidades 
Moderadora: Marcela Mandiola, profesora MGP UAH 
11:00 a 12:00 
 

Eduardo Barros 
Académico Escuela de Negocios Universidad Adolfo 
Ibáñez 
Socio de EB Consulting 

Calidad de los Instrumentos y métodos en la  selección en 
Recursos Humanos: límites y desafíos. 

Paulina Barros 
Profesora MGP UAH 

Las demandas del mercado laboral y los perfiles 
profesionales disponibles: tensiones entre polos técnicos y 
socioemocionales 



Consultora  

Hernán Camilo Pulido Martínez 
Académico, Pontificia Universidad Javeriana de Bogotá, 
Colombia 

De cuestiones internas a problemas internacionales: 
Acerca de las críticas contemporáneas a los 
procesos de selección de personal 

 

 

Mesa 3, Desafíos estratégicos y éticos en los sistemas de búsqueda y selección de personas 

Moderador: Alvaro Soto, profesor MGP UAH 
12:00 a 13:00 
 

Juan Pablo Villanueva 
Profesor MGP UAH 
Gerente de Recursos Humanos, PacificHydro Chile 

Análisis comparado  de prácticas dotacionales y de 
selección, el caso PacificHydro Australia-Chile 

Rosario Undurraga 
Académica Universidad Finis Terrae  
Consultora 

Prácticas de selección y desigualdades en el mercado 
laboral en Chile 

Eduardo Abarzúa 
Director MGP UAH 
Consejero de la Alta Dirección Pública 

Logros y desafíos del Sistema de Alta Dirección Pública en 
Chile 

Yerko Ljubetic 
Profesor MGP UAH 
Abogado Instituto Nacional de Derechos Humanos 

Discriminación: perspectiva de los derechos fundamentales 
en los procesos de búsqueda y selección  

 


